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KLIENT / DYSTRYBUTOR

« koszt rejestracji 0zl

« dostep do sklepu
internetowego

o uproszczone biuro wirtualne

« dostep do ceny hurtowej

« mozliwos¢ sprzedazy

po cenie katalogowej

« indywidualne haslo rabatowe w --------------------

% o* o.‘ %
« link referencyjny Klient/Dystrybutor =,
o'l ol .'- ’olec‘
« dodatkowe wynagro dzenie ......,v -.... ’l‘o"’anych KlientoW Sy
q ot - . sami mogg robi¢
Za promocje Sklepu ( Q ’d \ .\ S zakupy w sklepie
e internetowym
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BRONZE BIZNES PARTNER ¥
% ea> g

« koszt rejestracji 1000zt 8 ™ f ™
« pakiet produktow - 2 kremy oraz 2 suplementy e N oy Vi
« dostep do pelnych mozliwosci planu kariery o A P S
« wirtualne biuro : ﬁ N
 dodatkowa prowizja za bezposrednie i i ‘*; ‘*; ‘*;

pozyskanie partnerow biznesowych | | | 3 3
- 50zt za BRONZE PARTNERA | estence | o frik

 150z1 za SILVER PARTNERA
¢ 300z za GOLD PARTNERA

| |
RED RICE % INTENSIVE |
CELL-POWER | REPAIR

La Vie
La Vie Essence

Essence

| DAY CREAM | | NIGHT CREAM |

SPIRULINA

YOUNG ACTIVE COLLAGEN

BARLEY
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SILVER BIZNES PARTNER y (=9

« koszt rejestracji 2 500zt

« pakiet produktow - 4 kremy
oraz 2 suplementy

« dostep do pelnych mozliwosci
planu kariery

o start z poziomu efektywnosci

9% w planie kariery
X | LaVie l
» wirtualne biuro _ - | Essence | |f | LaVie
! - " ssence |

« dodatkowa prowizja

za bezposrednie pozyskanie L i » INTENSIVE | ; |
P p Y ! i i ‘ 1 CERLEL?P?)I\?VEEF’.g RED RICE |

!
1
IRREANAS ) CELL-PCWER |

REPAIR

partneréw biznesowych

| NIGHT CREAM | | | '
LaVie i ! f i = | | DAY CREAM |

° 100Zl za BRONZE PARTNERA Essence er ;: NIGHT CREAM |
« 20021 za SILVER PARTNERA RE :

| DAV CREAM |

¢ 400z za GOLD PARTNERA
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GOLDEN BIZNES PARTNER
« koszt rejestracji pakietu 5000z1 « 200zt za BRONZE PARTNERA
P B — « pakiet produktow - 6 kremow oraz 4 suplementy ¢ 400zl za SILVER PARTNERA
« dostep do pelnych mozliwosci planu kariery » 700zt za GOLD PARTNERA
§ « start z poziomu efektywnosci 15% w planie kariery Prowizja za pozyskanych
STg AL AN » wirtualne biuro partnerow w 2 linii:
: 8 p
K, o e =\ - tablet firmy samsung 100zt za SILVER PARTNER A
§ R0 3 {r e o o /4 L .
' oo B - dodatkowa prowizja za bezposrednie 300zt za GOLD PARTNER /
& #
A 3 SN pozyskanie partnerow biznesowych
B 3 e
i | i | i | | | i | | |
3 INTENSIVE INTENSIVE 3 ! § 3 ' RED RICE
& REPAIR | REPAR | i AN B e L | JER | CELL-POWER

— IGHT CREAM NIGHT CREAM |



BONUSY

Dla pierwszych 100 GOLDEN PARTNEROW Dla pierwszych 200 SILVER PARTNEROW

ktorzy oplaca pakiet specjalne przywileje: ktorzy oplaca pakiet specjalne przywileje:

« mozliwo$¢ wybrania numeru partnerskiego

z zakresu 1-100

« mozliwo$¢ wybrania numeru partnerskiego
z zakresu 101-999

 dozywotnie udzialy w obrocie firmy  dozywotnie udzialy w obrocie firmy

« 15% udzialu z obrotu wszystkich klientow + 10% udzialu z obrotu wszystkich klientéw
pozyskanych poza sieciag MLM (do podzialu

na TOP 200 SILVER PARTNEROW)

pozyskanych poza sieciag MLM (do podzialu

na TOP

100 GOLD PARTNEROW)
« 1% obrotu calej firmy (do podzialu na TOP 100
GOLD PARNTEROW)



Struktura
awansu



I PLAN WYNAGRODZEN

Kazdy produkt posiada odpowiednia liczbe punktow, na podstawie ktorych osiaga sie awanse w planie kariery

21%

18% e
15% oy Pkt : |
12% ", o, S = 200pkt
9% 6000 bl DAY CREAM |
Pkt ’ L el

Na poziomie 12% - dodatek szkoleniowy 300z (przy zachowaniu rownowagi 60/40)
Na poziomie 15% - 500z1 (przy zachowaniu réwnowagi 60/40)




PRZYKLAD 1

Nasza wyplata jest obliczana na podstawie planu réznicowego. Obrot poszczegolnych grup jest mnozony
przez procentowa roznice poziomow w planie kariery. Nasz obrdt osobisty jest mnozony przez poziom
procentowy na jakim jesteSmy w danym miesigcu i dodawany do calosci wynagrodzenia.
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600p (0%)..

ﬁ zarobKki: 600 x 9% = 54zt
<>

500 x 9% = 45z}
-1 000p (5%) 500 x 9% = 45z}

400 x 9% = 36z
1 000 x 4% = 40zt

500p (0%) +2600 = 3000 obrét grupy LA suma: 220z}
500p (0%)
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4.000p (9%).

500p (0%)
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18% "
obrét wlasny 1 000p
18 000 obrot grupy

<l>

500p (0%)

o

_.-3.000p (9%)

2 000p
(5%)

zarobki:

1000p (5%)

6 000p x 6% = 360zl
4 000p x 9% = 360zt
2 000p x 12% = 240z1
3 000p x 9% =270zt
1 000p x 12% = 120zt
1 000p x 18% = 180zt
500 x 18% = 90z1

500 x 18% = 90zl

v ) /),

suma: 1 710zt



PRZYKEAD  '®e 30 000p (21%)

- '. 9 zarobki 3 300z1
3 90001?(12@ L + Mercedes Benz A Klasa

CEUT f’ﬂmp &

8 000p (12%)

21%
_-obrot wlasny 1000p
" obrét grupy 30000p

B — .
5 000p (9%) Q 3
LT

1000p (5%)

Lo
-

2 000p (5%)



Motywacyjne wyjazdy
dla ambitnych



Dla partnerow ktorzy preznie rozwijaja
struktury sprzedazy LA VIE ESSENCE
przewidziano wycieczki do SPA



A takze luksusowe wczasy w DUBAJU.

Tl

[T

I to wszystko w pierwszym
planie wynagrodzen.

q

85
{

Szczegodly juz wkrotce.



II PLAN WYNAGRODZEN

28% 0 U0 Pkt
5 % 10 009 Pkt
50 0 bl ‘

+ 15002 + 25002 + 4500zt +7 000zt +10 000zt +15000zt  + 25000z + 50 000zt
bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus



PRZYKLAD 1 zarobki: 40 000 x 7% = 2 800zt

29 000 x 10% = 2 900zt
15000 x 13% =1 950zl
10 000 x 13% = 1 300z1
5000 x 19% = 950zl
1 000 x 28% = 280z1

SRR

suma: 10 130zt
+ bonus 2 500z1

(LA

suma: 12 680z1

40 000p T 28%
- obrdt wlasny 1000p

obrot grupy 100 000p




PRZYKLAD 2

W drugim planie wynagrodzen awanse s3 przyznawane
na podstawie obrotu calej naszej struktury, jednak

z najmocniejszej "odnogi” liczymy maksymalnie 50%
wymaganego obrotu.

Obecny przyklad pokazuje, Ze mimo posiadania obrotu
130 000 biznes partner nie uzyskal poziomu 28%
poniewaz z wymaganych 100 000pkt z najmocniejszej
odnogi zaliczamy 50 000, a pozostale 50 000 musi
pochodzic¢ z innych odnog.

Druga odnoga wygenerowala jedynie 29 000 pkt co nie
bylo wystarczajace do awansu. Partner uzyskal

poziom 25% poniewaz na tym poziomie wymagane jest

50 000pkt. 25 000 wliczamy z najmocniejszej odnogi oraz

caly obrot z drugiej odnogi co w sumie wynosi 54 000.

zarobki: 7% x 29 000p =2 030zt
25% x 1 000p = 250zt

8 ;
suma: 2 280zt
AN + bonus 1 500z1

29 000p (18%) | p—

suma: 3 780zl

100 000p
(28%)

25%

obrot wlasny 1 000p
obrot grupy 130 000p



Program

motywacyjny
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WYSOKIE OBROTY

Mercedes A klasa Mercedes C klasa Mercedes E klasa

21% :25% 28% 30%



WYSOKIE OBROTY

Mercedes S klasa

32% :33%



WYSOKIE OBROTY

Maserati Porsche Bentley




WYSOKIE OBROTY

Lamborghini

35% :36%



WYSOKIE OBROTY

Ferrari

35% :36%



